
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เย็น 
เรื่อง มาตรการจูงใจและลงโทษพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

* * * * * * * * * * * * * * * * * *  
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เย็น เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิด

กับประชาชน ซึ่งจะต้องดูแลและตอบสนองความต้องการชองประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับการบริการสาธารณะ
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารกิจการต่างๆ ย่อมส่งผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมต่อผู้รับบริการ 

เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เย็น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
โดยเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาขน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นกลไกหนึ่งที่ถือเป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้การด าเนินกิจการ
ขององค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากพนักงานส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลังสติปัญญาและความสามารถ ดังนั้น การสร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจและการลงโทษ
ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแม่เย็น จึงได้วางมาตรการจูงใจและลงโทษ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตน
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างรายละเอียดตามเอกสารแบบท้ายนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒5๖2 
             
 
 
 

   (นางจันทร์ฉาย วงศ์แก่นจันทร์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เย็น  



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เย็น ลงวันที่ 1 ตุลาคม 25๖๑ 

เรื่อง มาตรการจูงใจและลงโทษพนักงาบส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

มาตรการจูงในและลงโทษ   
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

รางวัลในการปฏิบัติงาน ลงโทษหากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม 

- รั ก ษ า ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย ก า ร
ปฏิบัติ ง านต า ม แ บ บ แ ผ น
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
 

- ไ ด้ ค ะ แ น น สู ง สุ ด ใ น ก า ร
ประเมินเลื่อนขั้น 

- ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย ต า ม                
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัยและการด าเนินการ
ทางวินัย 

- บริการประชาชนด้วยความ
เต็มใจให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติ 
ให้ความสะดวก รวดเร็ว เป็น
ธรรม 

- มอบประกาศเกียรติบัตรเป็น 
แบบอย่างที่ด ี

- ด า เ น ิ น ก า ร ท า ง ว ิ น ั ย           
ห ากถู ก ร้องเรียนกล่าวโทษ 

- ทันต่อเวลาและมีความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากร 

- ไ ด้ ค ะ แ น น สู ง สุ ด ใ น ก า ร
ประเมินเลื่อนขั้น 

- ว่ากล่าวตักเตือน 
- ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย ต า ม
มาตรฐาน ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ
ก า ร รั ก ษ า  วิ นั ย แ ล ะ ก า ร
ด าเนินการทางวินัยฯ 

- การปฏิบัติงานด้านป้องกัน 
ย า เ สพติ ดและปฏิ บั ติ ต าม
นโยบายเร่งด่วนของ รัฐบาล 

- เสนอขอความดีความชอบ
เป็นกรณีพิเศษ 
- เ ป็ นผล งาน ในการ
เ ลื่ อนขั้ น เ งิ น เ ดื อน  

- ว่ากล่าวตักเตือน 
- ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย ต า ม
มาตรฐาน ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัยและการด าเนินการ
ทางวินัยฯ 

 

 
 


